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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการ
ป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น ได้แก่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจาย
อ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมาก
ขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  (1)  การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงิ นการคลัง         
ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (2)  สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  (3)  สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  (4)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด
คุณธรรมจริยธรรม 
  (5)  สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  (6)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
  (7)  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น
ประเด็นได้ ดังนี้ 
  (1)  โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดั งกล่าวเกิดขึ้น
จากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะ
ข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 
  (2)  การผูกขาด  ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง           
เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมี
การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ 
  (3)  การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส   การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่
ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไป
ตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
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  (4)  สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุน
นิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่
จะท าพฤติกรรมการทุจริตเพิ่มขึ้น 
  (5)  การขาดจริยธรรม คุณธรรม  ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่
ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาป
และเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะ
ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของ
ประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหาร
ราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่า
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะ
และแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และ
ด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าใน
ลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

 จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นตามสื่ อสิ่ ง พิมพ์ หรือสื่ อ
ประชาสัมพันธ์   จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก 
และมีแนวโน้มเพ่ิม   ขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

 ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การ
ตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย 
คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ประกอบหลักการใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดย 
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สรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็
จะเชื่อม่ันและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ปฏิบัติราชการโดยยึด

หลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ตลอดจน

ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่
มิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
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6. สนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

     1.  ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

     2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อย 

      3.  มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ                                                                                               
4.  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.1 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้
ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุก
ภาคส่วนท้องถิ่น 
 
 

(1) โครงการอบคมการ
คัดแยกขยะรักษา
สิ่งแวดล้อม 
(2) โครงการปลูกป่า
เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม 
(3) โครงการปลูกหญ้า
แผกเฉลิมพระเกียรติ 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 

 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 

 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 

 

10,000 
 

10,000 
 

5,000 

 

 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 
 

(1) โครงการรวมพลัง
เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจลดโลก
ร้อน 
(2) โครงการส่งเสริม
คุณธรรม พัฒนา
เด็กไทย 
(3) โครงการมือน้อยๆ 
สร้างชุมชนสะอาด 

5,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

55,000 
 

5,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

10,000 
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มิติที่  2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(1)  มาตรการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นและหัวหน้าส่วน
ราชการ 
(2)  มาตรการการสร้าง ความโปร่งใส
ในการบริหารงาน บุคคล 
(3)  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดอืน 
(4)  กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการ จัดหาพสัด ุ
(5)  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
(6) แผนการจ้างส ารวจความพึงพอใจ
ของประชาชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

15,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

15,000 

- 
 
 
 

   
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

15,000 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็น 
ไปตามหลกัการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

- 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

(1) กิจกรรมการออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ 
อบต. 
(2) มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญ 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 (1) โครงการจัด
ประชุมประชาคมใน
การจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต. 
(2) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล
ประจ าปี 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
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มิติที4่ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

(1) โครงการจัดท า
รายงานการควบคุม
ภายใน  
 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการ
ได้ 
 

(1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ทราบ  
 

- - 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(2) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมช
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

(1) กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 



 ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบัติการ 
มิติที่ 1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
1.  โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

2.. หลักการและเหตุผล 
1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติว่า 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึ้นในหมวดที่ 5 และมาตรา 78(4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงาน
ภาครัฐโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุง
รูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนาราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 

1.2 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4          
การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนว
ทางการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย 
ด้วยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้ให้ความส าคัญกับมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ  และการใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือ
ประโยชน์ในการให้บริการแก่ประชาชน  จึงได้จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองข้าราชการเจ้าหน้าที่ของรัฐขึ้น เพ่ือจัดอบรมให้กับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อ
กฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
กระบวนทัศน์วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

2.3เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ของรัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
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2.4 เพ่ือให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้างะ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก

ระดับมีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมและน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต.ฯ ข้าราชการ  ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เขาย้อยจ านวน  38  คน    
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย     
 

 6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการขอรับการอนุมัต ิ
  2.  ประชุมชี้แจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะท างาน อบต.เขาย้อย 

3.  ประสานงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดหาวิทยากร   
  4.  อบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติตามโครงการตามสถานที่ท่ีก าหนด 
 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม   – กันยายน  
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
10,000  บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1.  คณะผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้น าหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 2.  คณะผู้บริหารและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เกิดการเรียนรู้
ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน  รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้
ใหม่ ๆ 
 3.  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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1. ชื่อโครงการ  จัดอบรมการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้  (7) คุ้มครอง  ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16  (24)  การจัดการ การ
บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

          ปัจจุบันปัญหาเรื่องขยะนับว่าเป็นปัญหาส าคัญทั้งในระดับชุมชนและระดับประเทศ 
สาเหตุเนื่องมาจากประชากรในประเทศมีจ านวนมากขึ้น ชุมชนก็เพ่ิมขึ้น สถานประกอบการต่างๆมีมากขึ้น 
และสิ่งที่ตามมาอย่างเลี่ยงไม่ได้ก็คือ ขยะ ย่อมมีจ านวนมากขึ้นตามไปด้วย จนกระทั่งการก าจัดขยะไม่
สมดุลกับการเพ่ิมขึ้นของจ านวนขยะ ในแต่ละวันจะมีขยะเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนนับร้อยล้านตัน แต่เราสามารถ
ก าจัดขยะได้เพียงวันละไม่กี่สิบล้านตันเท่านั้น (ข้อมูลจากกรมพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) จึงมีขยะที่เหลือตกค้างรอการก าจัดอยู่เป็นจ านวนมาก แม้รัฐบาลจะ
มีพ้ืนที่ที่จัดไว้เพ่ือรองรับขยะแต่ก็ไม่เพียงพอกับปริมาณขยะที่เพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว สร้างปัญหาเป็นอย่าง
มากทั้งทางด้านทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด ฯลฯ เกิดเป็นปัญหาขยะล้นเมือง ถึงแม้ว่าในปีหนึ่งๆ ประเทศ
จะต้องเสียงบประมาณเป็นจ านวนมากไปกับการจัดการและแก้ไขปัญหาด้านขยะ แต่ผลลัพธ์ที่ได้ก็ยังไม่เป็น
ที่น่าพอใจ เนื่องจากรัฐบาลยังมีการบริหารการจัดการขยะยังไม่ดีเท่าท่ีควร ประกอบกับประชาชนใน
ประเทศเองก็ยังขาดจิตส านึกในการทิ้งขยะให้เป็นที่ การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง รวมทั้งขาดความรู้เกี่ยวกับการ
น าขยะกลับมาใช้ใหม่ เพราะพอได้ยินค าว่า “ ขยะ ” หลายๆ คนก็ไม่สนใจ ละเลยและไม่เห็นคุณค่า ทั้งท่ี
ขยะเหล่านั้นหากน ามาคัดแยกอย่างถูกวิธีแล้วจะสามารถสร้างประโยชน์ได้ และยังสามารถน ากลับมา
หมุนเวียนเข้ากระบวนการผลิตเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ได้อีกครั้ง ซึ่งเป็นการประหยัดทรัพยากรและเงิน
งบประมาณแผ่นดินได้เป็นจ านวนมาก รวมทั้งปริมาณขยะก็จะจ านวนลงได้มาก ซึ่งจะส่งผลดีทั้งต่อ
สิ่งแวดล้อม ต่อประชากร และต่อประเทศชาติต่อไปการจะแก้ไขปัญหาให้ได้ผลระยะยาวนั้นเราต้องเริ่มจาก
จุดเล็กๆก่อน ด้วยการปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการทิ้งขยะ  การคัดแยกขยะก่อนทิ้งให้กับเด็ก เยาวชน  
ประชาชนในชุมชน เพื่อให้เห็นความส าคัญและประโยชน์ของการคัดแยกขยะโดยเริ่มจากในบ้านของตนเอง
ก่อนเป็นอันดับแรกแล้วขยายผลสู่ชุมชนต่อไป ประกอบกับคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2559 ลงมติเห็นด้วยกับแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559-
2564) ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสนอ และให้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกับกระทรวงมหาดไทยจัดท าแผนแม่บทการบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศระยะสั้น  
(พ.ศ.2555-2560) และนายกรัฐมนตรีทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ที่ 
27 พฤษภาคม 2559 เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม และได้เร่งรัดมอบหมายให้
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการจัดท าแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ” ตาม 
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แนวทาง ประชารัฐ ระยะ 1 ปี โดยใช้หลักการ 3Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมี
เป้าหมายเพื่อลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 5 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้ตระหนักถึงความส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประเทศ
ไทยไร้ขยะ และนโยบายจังหวัดสะอาด จึงได้จัดท าโครงการจัดอบรมการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดล้อม  เพื่อ
ปลูกฝังให้ความรู้กับเด็ก เยาวชน  ประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกที่ดีในการทิ้งขยะ  เห็นความส าคัญของการ
คัดแยกขยะก่อนทิ้งและประโยชน์ของการคัดแยกขยะ 

 

3.วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ประชาชน มีจิตส านึกท่ีดีในการทิ้งขยะ 
  2. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน ประชาชนเห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
และประโยชน์ของการคัดแยกขยะ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็ก เยาวชน ระดับชั้นประถมศึกษา-มัธยมศึกษา หรืออายุระหว่าง 6–15 ปีจ านวน40 คน  
และประชาชน ที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจ านวน 8 หมู่บ้านจ านวน  350 คน   

5. พื้นที่ด าเนินการ  
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยและสถานที่ในหมู่บ้าน ทั้ง 8 หมู่บ้าน 

6. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมชี้แจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะท างาน อบต.เขาย้อย 

3.  ประสานงาน วางแผนด าเนินการ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง / ชุมชน 
4.  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในโครงการ 

  5.  อบรมให้ความรู้   ให้กับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่แบ่งกลุ่มเป้าหมาย 2 กลุ่ม  
                  กลุ่มเด็ก เยาวชน จัดอบรม ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย /กลุ่ม
ประชาชนทั่วไปออกพ้ืนที่สัญจรจัดอบรมให้ทุกหมู่บ้านโดยใช้สถานที่ภายในหมู่บ้าน 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือน  ตุลาคม  -  กันยายน        
8. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 กองสวัสดิการสังคม    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. เด็ก เยาวชน ประชาชน รูจ้ักการคัดแยกขยะก่อนน าไปทิ้ง 
2.เด็ก เยาวชน  ประชาชน เห็นความส าคัญของการคัดแยกขยะมากขึ้น 
3. กลุ่มเป้าหมายมีรายได้เสริมจากการคัดแยกขยะ  
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1.  ช่ือโครงการ  ปลูกป่าเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้  (7) คุ้มครอง  ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16   การบ ารุงรักษา และการใช้
ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ในห้วงที่ผ่านมาโลกประสบกับปัญหาโลกร้อนอันมีมูลเหตุมาจากการที่ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมถูกท าลายเพราะมนุษย์มุ่งสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบที่เกิด
ขึ้นกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรป่าไม้ได้ถูกท าลายและลดลงเป็น
จ านวนมาก เพ่ือสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจ เมื่อป่าถูกท าลายท าให้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อดินและ
น้ า นอกจากนั้น ยังเชื่อมโยงกับปัญหาอื่น ๆ ทั้งปัญหาทางสังคม เศรษฐกิจ คุณธรรม และระบบ
นิเวศน์ ดังนั้น เพ่ือเป็นการลดปัญหาโลกร้อนรักษาสิ่งแวดล้อม  เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวให้กับเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย   และประกอบกับแนวทางการจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์เพ่ือการปฏิรูปของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ เพื่อเน้นให้ประชาชนคนในชาติมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์  โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์ปรองดอง สมานฉันท์เพ่ือการปฏิรูประดับท้องถิ่น เพื่อประสานงาน                
และบูรณาการ การท างานร่วมกับศูนย์ปรองดอง ระดับอ าเภอ/จังหวัด และหน่วยงานอื่นๆ   โดยให้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น   

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้เล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และการลดปัญหาโลกร้อน  รวมทั้งการด าเนินงานเพ่ือสร้างความ
สามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น  จึงได้จัดท าโครงการปลูกป่าเพ่ือรักษา
สิ่งแวดล้อม  โดยการอบรมให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม เกี่ยวกับการลดภาวะโลกร้อน   การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างความสามัคคี  
ปรองดอง  สมานฉันท์ ของคนในชุมชน/ท้องถิ่น และประเทศชาติ  และช่วงบ่าย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปลูก
ต้นไม้  ณ   พ้ืนที่ป่าชุมชน  ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  
  

3. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถเนื่องในวโรกาสเฉลิม
พระชนมพรรษา 12สิงหาคม  

2.เพ่ือรณรงค์สร้างความตระหนักให้กับประชาชนทั่วไป เล็งเห็นผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก 
ภาวะโลกร้อนและร่วมปลูกต้นไม้เพ่ือลดปัญหาโลกร้อน 

3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อเสริมสร้างความสามัคคี สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ ให้กับคนในชุมชน/

ท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  จ านวน 100 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
                    พ้ืนทีส่าธารณะ ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ตามความเหมาะสม 
 

6. วิธีด าเนินการ 
   จัดท าโครงการเสนอขอรับการอนุมัติจากผู้บริหาร 

๑. ประชุมผู้น าชุมชน ตัวแทนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน เพ่ือหารือแนวทางการจัด
กิจกรรม 

๒. ขอรับพันธุ์กล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้เขาย้อย/ชะอ า 
๓. ประชาสัมพันธ์โครงการเชิญชวนให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าร่วมโครงการ 
๔. อบรมให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับภาวะโลกร้อน  และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และให้ความรู้ ความเข้าใจกับประชาชนเกี่ยวกับ
การสร้างความปรองดอง สมานฉันท์ในพ้ืนที่ในภาคเช้า 

๕. ร่วมปลูกต้นไม้เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความสามัคคี ให้กับประชาชนใน
ภาคบ่าย 

๖. ติดตามประเมินผลโครงการ  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
                    ตุลาคม – กันยายน  

8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000 บาท     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
             กองสวัสดิการสังคม    

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
   1. ประชาชนเล็งเห็นผลกระทบที่เกิดขึ้นจากภาวะโลกร้อนและร่วมปลูกต้นไม้เพ่ือลด
ปัญหาโลกร้อน 

๒. ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. ประชาชนในพื้นท่ีมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์  
๔. ในพ้ืนที่มีต้นไม้พ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 
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1. ชื่อโครงการ  ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้  (7) คุ้มครอง  ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16  (24)  การจัดการ การ
บ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงสภาพปัญหาการชะล้างพังทลายของหน้า
ดินและการสูญเสียหน้าดินที่อุดมสมบูรณ์จึงทรงศึกษาศักยภาพของ "หญ้าแฝก"ซึ่งเป็นพืชพ้ืนบ้านของไทยที่
มีคุณสมบัติพิเศษที่ช่วยป้องกันการชะล้างพังทลายของหน้าดินและอนุรักษ์ความชุ่มชื้นใต้ดินซึ่งมีวิธีการปลูก
แบบง่ายๆเกษตรกรสามารถด าเนินการได้เองโดยไม่ต้องให้การดูแลหลังการปลูกมากนัก ทั้งประหยัด
ค่าใช้จ่ายกว่าวิธีอ่ืนๆอีกด้วยจึงได้พระราชทานพระราชด าริให้ด าเนินการศึกษาทดลองเกี่ยวกับหญ้าแฝก  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้ให้ความส าคัญในการป้องกันการพังทลายของหน้าดิน  
รวมทั้งการอนุรักษ์ความชุมชื้นใต้ดิน  จึงได้จัดท าโครงการ    ปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ เพ่ืออบรมให้
ความรู้ประชาชน เด็ก เยาวชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ดิน และน้ า  รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติ  และส่งเสริม
ให้ประชาชนปลูกหญ้าแฝกตามพระราชด าริ เพ่ืออนุรักษ์ ดิน และน้ า  รวมทั้งให้ทรัพยากรธรรมชาติมีความ
อุดมสมบูรณ์ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ความรู้กับประชาชน เด็ก  เยาวชน  ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
ดินและน้ า ทรัพยากรธรรมชาติ และประโยชน์ของหญ้าแฝก 

2. เพื่อส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
3. เพื่อให้เด็ก เยาวชน  และประชาชน ได้มีส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
4. เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี สร้างความปรองดอง สมานฉันท์ ให้กับประชาชนใน 

พ้ืนที่  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน   เด็ก  เยาวชน  ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจ านวน   70   คน    

5. พื้นที่ด าเนินการ 
สถานที่อบรมห้องประชุมองค์การบริหารสว่นต าบลเขาย้อยหรอืสถานที่ที่เหมาะสม/ปลูกหญ้า

แฝก ณ  ฝายน้ าล้น /ล าห้วย  /ล าคลอง  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
   1. จัดท าโครงการขอรับการอนุมัติ 
   2.  ประชุมชี้แจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะท างาน อบต.
เขาย้อย 
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3.  ประสานงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดหาพันธุ์กล้าหญ้าแฝก 
4.  วางแผนด าเนินการ ร่วมกับผู้น าชุมชน  ในพ้ืนที่ 

  5.  อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน   เด็ก  เยาวชน ถึงประโยชน์ของการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและประโยชน์ของหญ้าแฝกและการสร้างความสามัคคี   สร้างความปรองดอง  
สมานฉันท์ในพ้ืนทีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
  6. ผู้เข้าอบรม    ผู้น าชุมชน  ประชาชน  เด็ก เยาวชน ร่วมกันปลูกหญ้าแฝกเพ่ือป้องกัน
การพังทลายของดินและเพ่ิมความชุมชื้นให้กับธรรมชาติ ในพื้นที่สาธารณประโยชน์ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

เดือน  ตุลาคม   – กันยายน  
8. งบประมาณ 

5,000  บาท     
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองสวัสดิการสังคม        
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1.  ประชาชน เด็ก เยาวชน ในพ้ืนที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ ดิน และน้ า 
 และประโยชน์ของหญ้าแฝก   
  2.  ประชาชน  เด็ก  เยาวชน  มีจิตส านึก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
  3.  ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยมีความรัก ความสามัคคี  
ปรองดอง  สมานฉันท์ 
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1. ช่ือโครงการ  เด็กรุ่นใหม่    ใส่ใจลดโลกร้อน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้  (7) คุ้มครอง  ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16  (24)  
การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ภาวะโลกร้อนหมายถึง การที่อุณหภูมิเฉลี่ยของอากาศบนโลกสูงขึ้นไม่ว่าจะเป็นอากาศ
บริเวณใกล้ผิวโลกและน้ าในมหาสมุทร ในช่วง 100ปีที่ผ่านมาอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้นถึง 0.74 ? 0.18 
องศาเซลเซียสและจากแบบจ าลองการคาดคะเนภูมิอากาศพบว่าในปี พ.ศ. 2544 – 2643อุณหภูมิเฉลี่ย
ของโลกจะเพ่ิมข้ึนถึง 1.1ถึง 6.4องศาเซลเซียสสาเหตุที่ท าให้เกิดภาวะโลกร้อนก็เพราะว่าก๊าซเรือนกระจกที่
เพ่ิมข้ึนจากการท ากิจกรรมต่างๆของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นการเผาผลาญถ่านหินและเชื้อเพลิงรวมไปถึงสารเคมี
ที่มีส่วนผสมของก๊าซเรือนกระจกที่มนุษย์ใช้ และอ่ืนๆอีกมากมายจึงท าให้ก๊าซเรือนกระจกเหล่านี้ลอยขึ้นไป
รวมตัวกันอยู่บนชั้นบรรยากาศของโลกท าให้รังสีของดวงอาทิตย์ที่ควรจะสะท้อนกลับออกไปในปริมาณที่
เหมาะสมกลับถูกก๊าซเรือนกระจกเหล่านี้กักเก็บไว้ท าให้อุณหภูมิของโลกค่อยๆสูงขึ้นจากเดิมผลกระทบของ
ภาวะโลกร้อนนั้นก็มีให้เราเห็นกันอยู่บ่อยๆสภาพลมฟ้าอากาศที่ผิดแปลกไปจากเดิม ภัยธรรมชาติที่รุนแรง
มากขึ้น น้ าท่วม แผ่นดินไหวพายุที่รุนแรง อากาศที่ร้อนผิดปกติจนมีคนเสียชีวิต รวมไปถึงโรคระบาดชนิด
ใหม่ๆหรือโรคระบาดที่เคยหายไปจากโลกนี้แล้วก็กลับมาให้เราได้เห็นใหม่ และพาหะน าโรคที่เพ่ิมจ านวน
มากขึ้นในอนาคตคาดว่าผลกระทบของภาวะโลกร้อนจะรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆเราสามารถช่วยกันลดภาวะ
โลกร้อนได้หลายวิธีหลักๆก็เห็นจะเป็นการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและประหยัดเพราะว่าพลังงานที่พวกเราใช้
กันอยู่ทุกวันนี้กว่าจะมาถึงให้เราได้ใช้นั้นต้องผ่านกระบวนการขั้นตอนในการผลิตมากมายและแต่ละ
ขั้นตอนก็จะท าให้เกิดก๊าซเรือนกระจกขึ้นมาเพราะฉะนั้นการลดใช้พลังงานก็เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยลด
ภาวะโลกร้อนได้เช่น การปิดไฟเมื่อไม่ได้ใช้ การใช้น้ าอย่างประหยัดการใช้จักรยานแทนรถยนต์ในการ
เดินทางใกล้ๆ และอ่ืนๆอีกมากมายการปลูกต้นไม้ก็เป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยลดภาวะโลกร้อนได้ในเวลากลางวัน
ต้นไม้จะช่วยหายใจเอาก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เข้าไป และหายใจออกมาเป็นก๊าซออกซิเจนเปรียบเสมือน
เครื่องฟอกอากาศให้กับโลกของเราโดยแท้แต่ทว่าปัจจุบันป่าไม้ถูกท าลายและมีจ านวนลดลงไปอย่างมาก
ฉะนั้นถ้าเราทุกคนช่วยกันปลูกต้นไม้ก็เหมือนกับช่วยเพิ่มเครื่องฟอกอากาศให้กับโลกของเรา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   ได้ให้ความส าคัญกับภาวะโลกร้อนและผลกระทบที่
เกิดข้ึน  ในปัจจุบัน  จึงได้จัดท าโครงการเด็กรุ่นใหม่ใส่ใจลดโลกร้อน  โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กนักเรียน 
ระดับประถมศึกษา ปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   จ านวน 30 คน  โดยให้ความรู้กับเด็ก เยาวชน  ใน
การลดภาวะโลกร้อน  ร่วมกันรณรงค์ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการลดภาวะโลกร้อน ในด้านต่างๆ  เช่นปลูก
ต้นไม้เพ่ือเพ่ิมจ านวนของทรัพยากรป่าไม้ และพ้ืนที่สีเขียวให้มากข้ึนเพ่ือลดภาวะโลกร้อน  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  มีความรู้ ความเข้าใจและผลกระทบที่เกิดจากภาวะโลกร้อน 

http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99-greenhouse-effect/
http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99-%e0%b8%81%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%87%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%a2/
http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%98%e0%b8%b5%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99/
http://www.greentheearth.info/%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%98%e0%b8%b5%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%a0%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b0%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%99/
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2. เพื่อปลูกฝังให้เด็กในพ้ืนมีความรักในธรรมชาติ  ต้นไม้  และเห็นประโยชน์ของต้นไม้ 
3. เพื่อให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กนักเรียนระดับประถมศึกษา –  มัธยมศึกษา   อายุระหว่าง 6–15  ปี   ที่อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  จ านวน  30 คน   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
  สถานที่อบรมห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยหรือสถานที่ที่เหมาะสม/ปลูก
ป่า   ณ พื้นที่ป่าชุมชน/พื้นที่สาธารณประโยชน์/สถานที่ราชการต่างๆ  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
  1. จัดท าโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมชี้แจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะท างาน อบต.เขาย้อย 
  3. ประสานงานขอรับพันธุ์กล้าไม้จากสถานีเพาะช ากล้าไม้เขาย้อย 
  4.  อบรมให้ความรู้แก่เด็กกลุ่มเป้าหมายถึงผลกระทบของภาวะโลกร้อน และวิธีการแก้ไข 
  5.  ผู้เข้าอบรม  รณรงค์ให้ชุมชนตระหนักถึงภาวะโลกร้อน   รณรงค์ให้ชุมชนปลูกต้นไม้
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน  

6.  ผู้เข้าอบรมร่วมกันปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับชุมชน  
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือน  ตุลาคม   – กันยายน  
8. งบประมาณด าเนินการ 
  5,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม   
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   1.  เด็กในพ้ืนที่มีความรู้  ความเข้าใจในภาวะโลกร้อน  และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
   2.  เด็กในพื้นที่มีส่วนร่วมในการลดภาวะโลกร้อน 
   3.  เด็กในพื้นที่มีความสนใจในสิ่งแวดล้อม  รักธรรมชาติ  เพิ่มมากข้ึน   
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1. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม   พัฒนาเด็กไทย      
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552มาตรา 66องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้  (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้
พิการ  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16 (10)  (10)การสังคมสงเคราะห์และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 คุณธรรมคือ ความดีงามท่ีถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจ มีความกตัญญู ขยันประหยัด ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีวินัย มีน้ าใจ และ เป็นสุภาพชน เป็นต้นจนเกิดจิตส านึกท่ีดี รู้สึกรับผิดชอบ ชั่ว ดี เกรงกลัวต่อการ
กระท าความชั่วโดยประการต่างๆ เมื่อจิตเกิดคุณธรรมขึ้นแล้ว จะท าให้เป็นผู้มีจิตใจดีและคิดแต่สิ่งที่ดี  จึง
ได้ชื่อว่า  “เป็นผู้มีคุณธรรม”จริยธรรมคือ การประพฤติปฏิบัติ การกระท าดี ตามคุณธรรมที่มีอยู่ใน
จิตใจ  ปรากฏเป็นความดีงาม ทั้งทางกาย ทางวาจา และ ทางใจ เมื่อความดีงาม มีความกตัญญูขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย มีน้ าใจ และ เป็นสุภาพชน เป็นต้นถูกแสดงออกทางจรรยา มารยาท การ
ประพฤติปฏิบัติ และการกระท าท่ีดี  ตามคุณธรรมที่มีในจิตใจนั้น  จึงได้ชื่อว่า “เป็นผู้มีจริยธรรม” ศีลธรรม
คือ ข้อปฏิบัติเพื่อป้องกันไม่ให้ละเมิดต่อสิ่งที่จะท าลายความดีงามแห่งคุณธรรมจริยธรรม ให้เสื่อมลง ทั้ง
กฎหมาย ระเบียบวินัย และจารีตประเพณี ที่ดีงามของสังคม  เมื่อเกิดศีลธรรมคนที่มีคุณธรรม หมายถึง คน
ที่ไม่ก่อความเดือดร้อนให้แก่ผู้อ่ืน มีความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดี และมีจิตใจเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นคุณธรรมน า
ความรู้ หมายถึง สภาพคุณงามความดีต้องมาก่อนความรู้ ความสามารถ(คนเก่ง ) 

ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและมีความ
หลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมและเปลี่ยนแปลงไปตาม
กระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดนและปัญหาการขาดคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคม  ยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชนและประชาชนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ให้หลงผิด
และมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนขาดระเบียบวินัยซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะ
ต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความม่ันคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและ
เยาวชน  ได้แก่ ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการมี
เพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกมส าหรับประชาชนทั่วไป ได้แก่ปัญหาการท างานที่ไม่มี
ความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร    เป็นต้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  และจึงได้
จัดท าโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม  พัฒนาเด็กไทย  ขึ้น เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ในกลุ่มเด็ก เยาวชน  ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญาซึ่งจะช่วยท าให้เด็กมีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี  มีเมตตา
กรุณามีความกตัญญู  กตเวที  และมีคุณธรรมซึ่งจะท าให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและ
จริยธรรม  ส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี  มีความรู้   อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุข สามารถ
แก้ปัญหาสังคมได้และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็วโดยร่วมกับวัดในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาย้อย ในการจัดหาพระวิทยากร มาบรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติต่างๆ 
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3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชน  มีคุณธรรม  จริยธรรม    มีสติในการด าเนินชีวิต 
   2. เพื่อให้เด็ก เยาวชน  มีพื้นฐานทางจิตใจที่โอบอ้อมอารี   มีความกตัญญู กตเวที   
  3. เพื่อให้เด็กมีสุขภาพกาย ใจ  ที่ดี  มีความพร้อมในการเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 เด็ก และเยาวชน  อายุระหว่าง  6–15   ปี ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล         
เขาย้อย จ านวน  35   คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย หรือห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล    

เขาย้อยหรือสถานที่ที่มีความเหมาะสม 

6. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการขอรับการอนุมัติ 

      2. ประชุมชี้แจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะท างาน อบต.เขาย้อย 
3. ประสานงาน วางแผนด าเนินการ ร่วมกับวัดในพ้ืนที่ จัดหาพระวิทยากรในการ

ด าเนินการ 
4. ด าเนินการอบรม  คุณธรรม  จริยธรรม  ฝึกสมาธิ  ให้กับเด็ก ที่เข้าร่วมโครงการ 

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตุลาคม  – กันยายน 

8. งบประมาณด าเนินการ 
5,000  บาท     

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  กองสวัสดิการสังคม 
 

10. ตัวชีวัด/ผลลัพธ์ 
  วัดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย หรือห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาย้อยหรือสถานที่ที่มีความเหมาะสม 
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1. ชื่อโครงการ  มือน้อยๆ  สร้างชุมชนสะอาด 
 

2.หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่
ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลดังต่อไปนี้  (7) คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549  มาตรา 16(17) การรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  การรักษาความสะอาด  อนุรักษ์ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  เป็นหน้าที่ของทุกคนที่อยู่ในชุมชน 
ต้องมีจิตส านึกในความรับผิดชอบที่มีต่อชุมชน  สังคม  ซึ่งจิตส านึกเหล่านี้เราสามารถปลูกฝังได้ตั้งแต่วัยเด็ก  
โดยเฉพาะเด็กในวัยประถมศึกษา ช่วงอายุระหว่าง 6 - 15 ปี  เป็นวัยที่สามารถเรียนรู้และจดจ าในสิ่งที่
ปลูกฝังได้เป็นอย่างดี  เด็กดีและเก่งอย่างเดียว อาจไม่ใช่ค าตอบที่ดีพอส าหรับสังคมอีกต่อไป เพราะ
คุณภาพของอนาคตของชาตินั้น อยู่ที่การอยู่ในสังคมได้โดยไม่เบียดเบียนหรือสร้างความเดือดร้อนให้กับ
ผู้อื่น การปูพื้นฐานการมีวินัยตั้งแต่ยังเด็ก ช่วยให้สังคมเราดีขึ้นได้ วินัย สอนให้เด็กรู้จักการแสดงออกอย่าง
เหมาะสม ไม่มากไปไม่น้อยไป สอนให้รู้จักสิทธิของตัวเองและผู้อื่น สอนให้รู้จักหน้าที่และมีความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งที่ได้รับมอบหมายและสอนให้รู้จักควบคุมตัวเอง รวมๆ แล้ววินัยก็คือ การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน  การ
สร้างวินัยให้กับเด็ก จึงเป็นรากฐานส าคัญส าหรับการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี และส่งผลต่อรูปแบบการใช้ชีวิต 
ลักษณะนิสัย และการด าเนินชีวิตของเด็ก หมายรวมถึงความสามารถในการจัดการสิ่งต่างๆ ด้วย   และ
โดยเฉพาะวินัยในการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งของตัวเอง  ที่อยู่อาศัยชุมชน  
และสังคม  
   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ได้ให้ความส าคัญกับการปลูกฝังจิตส านึกในการรัก
ความสะอาด  มีความเป็นระเบียบ เรียบร้อย  อนุรักษ์และใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก ในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  จึงได้จัดท าโครงการมือน้อยๆ สร้างชุมชนสะอาด   เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมและปลูกฝังให้เด็กเหล่านี้ได้มีจิตส านึก  ในการรักความสะอาด  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
ใส่ใจในสิ่งแวดล้อม  และพร้อมจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สามารถอยู่ร่วมในชุมชนและสังคมได้อย่างมีคุณภาพ   

 

3. วตัถุประสงค์ 
  1. เพื่อ ส่งเสริม และปลูกฝังให้เด็ก มีวินัยในการรักษาความสะอาด 
  2. เพื่อให้เด็กได้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม   
       

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1– มัธยมศึกษาปีที่ 3  หรืออายุระหว่าง 6–15 ปี           
ที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จ านวน  30 คน   
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5. พื้นที่ด าเนินการ  
  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยหรือสถานที่ที่เหมาะสม  และเก็บขยะ             
ท าความสะอาดบริเวณชุมชน หมู่บ้าน วัด สถานที่สาธารณะต่างๆ ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล      
เขาย้อย 
6. วิธีด าเนินการ 
  1.  จัดท าโครงการขอรับการอนุมัติ 
  2.  ประชุมชี้แจงรายละเอียด  มอบหมายความรับผิดชอบแก่คณะท างาน อบต.เขาย้อย  

3.  ประสานงาน วางแผนด าเนินการ ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ชุมชน  
  4.  อบรมให้ความรู้  ปลูกจิตส านึก ให้กับเด็กกลุ่มเป้าหมายในการรักความสะอาด  ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย  และรณรงค์เก็บขยะ  ท าความสะอาด ในชุมชน  หมู่บ้าน  วัด  สถานที่ราชการและ
สถานที่สาธารณะต่างๆ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือน  ตุลาคม   – กันยายน  
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  5,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม   
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ประเมินผลโครงการ 
  1.  ประเมินผลความพึงพอใจของเด็กที่เข้าร่วมโครงการ  โดยการสัมภาษณ์   และใช้
แบบสอบถาม 
  3.  ประเมินผลความรู้ความเข้าใจของเด็ก หลังการฝึกอบรม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมประกาศเจตจ านงค์การทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา
ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิด
ความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเอง
ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการ
คุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็น
เวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอย
ยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือด
หายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงาน
ราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่า
คนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหา
ในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจ
ให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างาน                ในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่า
ของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้ เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลี
ของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ 
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ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัด
เป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหาร
งานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
 

5. พื้นที่ด าเนินการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
  6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผลผลิต - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง - มี
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ์ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
สามารถป้องกันการทุจริตของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ – ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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1.ชื่อโครงการ   มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ อบต.เขาย้อยเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของ อบต.ให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่
เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไปเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ อบต.ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรีเรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.และประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรี
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน อบต. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดังนั้น เพ่ือเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
ในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของ อบต. 
  3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของ อบต. จ านวน1 มาตรการ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ  ส านักงานอบต.เขาย้อย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน อบต.จังหวัดเพชรบุรีเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบต.พ.ศ. 2558 
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  6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบ  ส านักปลัด อบต.เขาย้อย 
 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 –มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.จ านวน1 มาตรการ 
 - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของ อบต.ไม่น้อยกว่า 90 %  
 - การบริหารงานบุคคลของ อบต.มีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได 
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1. ช่ือโครงการมาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ที่มาของโครงการการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็น
กระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้ให้
ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่ องล าดับต้นๆ 
ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ได้ก าหนดให้               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได ้
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลโดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการ
ปฏิบัติราชการ 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการ 
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  

ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 
8. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ   

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ   กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่ง
ก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 
2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 หัวหน้าฝ่ายและผู้อ านวยการกองคลัง 
  4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินการ  อบต.เขาย้อย 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของ
จ านวนงบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองคลัง อบต.เขาย้อย 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ    กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         

พ.ศ. 2558  

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิตเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 

5. พื้นที่ด าเนินการอบต.เขาย้อย 
 

6. วิธีด าเนินการ  
  6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับ
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ 
  6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 

8. งบประมาณด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบกองคลัง  อบต.เขาย้อย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  10.2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
  10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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1. ชื่อโครงการ   แผนการจ้างส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
      องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  มาตรา 66องค์การบริหารส่วนต าบลมอี านาจ
หน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบล  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549   ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ใน
การจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น อบต.เขาย้อย  ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบ
ว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ 
พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้เทศบาล
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากอง๕การบริหารส่วนต าบล
เขาย้อย ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงาน  จ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา  

3. วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้
เกิดความพึงพอใจ  
   3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ใน
การให้บริการ โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน  
   3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
   3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
   จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตอบต.เขาย้อย 
จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี  
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5. พื้นที่ด าเนินการ   พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

6. วิธีด าเนินการ  
   6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
   6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตอบต.เขาย้อย ตามรูปแบบที่
ก าหนด  
   6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้อบต.ทราบ  
   6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน  
   6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
   6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ  
   เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอ่ืนๆ   

9. ผู้รับผิดชอบ ส านักปลัดอบต.เขาย้อย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   10.1 ผลผลิต ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของ           
อบต.เขาย้อย  จ านวน 1 ฉบับ  
   10.2 ผลลัพธ์  
   – ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
   - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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1.ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน” และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร
ราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกา รบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอบต.เขาย้อยเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหาร
และพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึง
การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตอบต.
เขาย้อยให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนได ้
  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ     
  3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใส
สามารถวัดผลการด าเนินงานได้ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิตประชาชนในเขตอบต.เขาย้อยและผู้ที่มาติดต่อราชการกับ อบต.เขาย้อย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการส านักงานอบต.เขาย้อย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือน า
จุดบกพร่องในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 
 

8. งบประมาณด าเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง อบต.เขาย้อย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได ้
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ
วัดผลการด าเนินงานได ้
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มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ย้อย 
2. หลักการและเหตุผล 

อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540       
ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ว่า

ด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เรื่อง 
ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อยขึ้น 

2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  3. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
   3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
   3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
   3.3 ข้อมูลข่าวสารอ่ืน 
   3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
 
4. เป้าหมาย 
  1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
  2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  
จ านวน 1 ชุด 
  3. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการ
รับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจ านวน 1 ฉบับ 
  4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบั 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
6. วิธีการด าเนินงานโครงการ 
  6.1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
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  6.3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
  6.4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูล
ข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
  6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564  
8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ณ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
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1.ชื่อโครงการ  :  โครงการจัดประชุมประชาคมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล 

  เนื่องด้วยปัจจุบันตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  ได้ให้ความส าคัญ
ต่อการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ ตามหมวด 14 ซึ่งว่าด้วยการ
ปกครองท้องถิ่น  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือการมีส่วนร่วมของราษฎรใน
ท้องถิ่น  ตามมาตรา 281 – 290 บัญญัติให้ท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง  
การบริหารงานบุคคลการเงินและการคลัง  และนอกจากกฎหมายรัฐธรรมนูญตามที่ได้แจ้งในข้างต้น  ก็ยังมี
กฎหมายอีกหลายฉบับที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองท้องถิ่น เช่น มาตรา 16 (15) 
และมาตรา 16 (16) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย  ความ
เสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  57 (1) (6) มาตรา 66  มาตรา 67 (3) (6) แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
ประกอบกับความในมาตรา 16(10) (19)  แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และโครงการบริหารงานราชการต้องเป็นไปเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการและประโยชน์ของประชาชน 
  ดังนั้น  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย
จึงได้จดัท าโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดเวทีประชาคม เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และชุมชน รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารราชการอีกทางหนึ่งด้วย 
3.  วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะปัญหาและความต้องการ เพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลในการจัดท าร่างแผนพัฒนาต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 2.  เพ่ือสร้างความตระหนักในการร่วมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
 3.  เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานของท้องถิ่น  โดยรับฟังความคิดเห็นจากการมีส่วนร่วม
ของประชาชนโดยตรงในการน ามาปรับปรุงการให้บริการ  การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ต าบลเขาย้อยต่อไป 
4.   เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  จ านวน 8  หมู่บ้าน 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่ใน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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6.  วิธีการด าเนินการ 
 6.1  เสนอขออนุมัติโครงการ 
 6.2  ประสานชุมชน 
 6.3  จัดท าเวทีประชาคมเพ่ือให้รับฟังความคิดเห็น และความต้องการของประชาชน 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 10,000  บาท 
9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1.  ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในต าบล 
 2.  ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมมือแก้ไขปัญหาของชุมชน 
 3.  ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์องค์การบริหาร         
ส่วนต าบลเขาย้อย 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้าง
ขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพ่ือให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อยในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนต าบล มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อย และแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วน
ต าบล และคณะกรรมการพัฒนาก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จ านวน   

7 คน 
 

5. พื้นที่ด าเนินการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย         
บางต าแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปีตามที่ระเบียบฯ ก าหนดองค์การบริหารส่วน
ต าบลจึงต้องด าเนินการคัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใน
ระเบียบก าหนดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 

8. งบประมาณด าเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลเขาย้อยเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลเขาย้อยและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยต้องการของประชาคมและชุมชนในเขต อบต. ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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1.ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล ประจ าปี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมาย
ที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการ
กระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย    
จึงได้จัดท าโครงการ   ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย 
 

4. เป้าหมาย 
  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชน
แพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป   
 

5. วิธีด าเนินการ 
  5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
  5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
  5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
  5.4 เสนอโครงการ 
  5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 – 2564)  
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานใน
หน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วย
ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ
หน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุม
ภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบ
บัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและ
บัญชีและการปฏิบัติรถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล 
ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุม
ภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการ
ก าหนดระบบการควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ย้อยขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้
ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความ
เสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความ
มั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคบัต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4. เป้าหมาย 
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
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5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้
การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อ
สรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้บริหารทราบ 
 
6. สถานที่/ระยะเวลาด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถน าไปใช้ใน
การตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่วางไว้ 
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
  10.2 มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 

  10.3มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  10.4 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดูแลภายในเวลาที่ก าหนด 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับ
หลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร
เหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุล
อ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และท่ีส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน 
และการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  
6. วิธีด าเนินงาน 
  6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงาน
ในเรื่องต่างๆ   
  6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูล
แจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชน
ได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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10. ผลลัพธ์  
  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 

จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตต าบลเขาย้อย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 6.2 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.3 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.4 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.5 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  ไมใ่ช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดน้อยลง 
  10.2 น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 

 



  
 
 
 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
ที่   68/๒๕๖๐ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 
และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
******************** 

   ตาม หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที ่ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม 25๖๐ เรื่อง 
การจัดท าแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแนวทางการด าเนิน
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity 
and Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  โดยทาง
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ   เสนอการบูรณาการเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 

    เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตสี่ปี (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ประกอบด้วย  
   1. นางสาววรพร    หนองบัว ปลัด  อบต.เขาย้อย   ประธานกรรมการ  
   2. นายกฤษณะ   อรุณโรจน์ ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 

๓. นางอรพรรณ   อรุณโรจน์ ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
   ๔. นางสาวณัฏฐ์ธมน  เอ่ียมองค์ หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
   5. นางสุจิน   บุญปลูก  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  ๖. นางณัฐนันท์  สายเย็น  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
  ๗. นางสาวปาริศรา  แสนสบาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ/เลขานุการ 
   ๘. นางปุณยวีร์   สีนวล  ผช.นักจัดการงานทั่วไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 
    

   ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจาณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเป็นจัดท า
แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป  
 

และคณะ…/ 
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และคณะกรรมการประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบการทุจริต ประจ าปี 25๖๑-๒๕๖๔ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย   ประกอบด้วย  
   1. นายสมควร    เถาว์น้อย   นายก อบต. เขาย้อย      ประธานกรรมการ  
   2. นายสมเหมาะ  นากแกมทอง รองนายกอบต.เขาย้อย    กรรมการ  

๓. นายสุริยา    อ้อยทอง รองนายกอบต.เขาย้อย    กรรมการ 
   ๔. นางสาววรพร  หนองบัว ปลัด อบต. เขาย้อย    กรรมการ  
  ๕. นางสาวณัฏฐ์ธมน  เอ่ียมองค์ หัวหน้าส านักปลัด    กรรมการ 
  ๖. นางสาวปาริศรา   แสนสบาย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ/เลขานุการ 
   ๗. นางปุณยวีร์   สีนวล  ผช.นักจัดการงานทั่วไป    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่   ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่ได้ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนด าเนินการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ทราบถึง
ผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ต่อไป  
 
   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง ณ วันที่    19  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 
 

 

 
(นายสมควร   เถาว์น้อย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

  ตาม หนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม 25๖๐ 
เรื่อง การจัดท าแผนป้องปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแนวทางการ
ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  จึงขอประชาสัมพันธ์และประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ ณ วันที่   22  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
  

 
(นายสมควร  เถาว์น้อย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 


